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A Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, MS, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto na Lei Organica
do Municipio, Lei Complementar n° 099/2019, Lei n® 1.111/2013 e Lei n° 8.745/1993, faz saber que realizar-se-a
Processo Seletivo, para contratacéo por tempo determinado, com o objetivo de atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal e o disposto neste
presente Edital.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicoes,
objetos deste Processo Seletivo, constam do item IV, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.

1.3.1. Fica impedido de se inscrever para qualquer cargo, o servidor publico do quadro administrativo desta
Prefeitura.

1.4. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Juridico Administrativo.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4d por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. N&o caber& nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Fatima do Sul, MS, inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato poderd ser convocado para realizagdo
das provas na sexta-feira, sdbado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizag&o das provas, portando apenas lapis, borracha, caneta,
um documento oficial de identificacdo, com foto, evitando sua eliminacdo do certame.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min. as 15h30min. (horéario
de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-fatimadosul2@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial, no Site da
Prefeitura Municipal: http://www.fatimadosul.ms.gov.br/diario e disponibilizados no site
Www.msconcursos.com.br.

1.11. MEDIDAS DE SEGURANGCA:
a) Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver usando mascara.

b) Sera obrigatério ao candidato, uso da mascara durante toda a prova e dentro das instalagdes de aplicacao da
mesma, sob risco de exclus&o no certame.

c¢) O candidato devera manter distancia dos demais, evitando aglomeracoes.

d) O candidato devera usar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, tendo, anteriormente, higienizado
as maos com alcool em gel, que estara disponivel.

e) O candidato devera levar sua prépria garrafa com agua e/ou copo.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
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2. Aos candidatos com deficiéncia estéo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo. Na hipétese do quantitativo resultar em namero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des, com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e locais
de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacéo,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas seréo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificacéo.

2.3. Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, 0
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID.

b-1) Laudo Médico devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.4.1.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4. e 2.4.1, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opcao, na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realiza¢@o da prova, devera informar no
requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, MS, o direito de exigir no ato da contratagdo, novos
exames médicos para comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proéprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual, que ndo informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissédo do Processo Seletivo, deveréo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomogéo, devera indicar essa condigdo, informando no requerimento de
inscricdo se utilizard cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
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de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lIl. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia, ou néo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo proéprio, a condi¢éo
especial de que necessita para a realizagcdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.

3.1. As condi¢des especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricao,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitaco.

3.2. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.2.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crian¢a e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o Candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local da mesma, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para
inicia-la.

3.3.2. N&o seréa concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscricio NAO
se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORAR!A, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS:

CARPINTEIRO. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
COLETOR DE LIXO. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
COVEIRO. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
ENCANADOR. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
GARI. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
GARI DE CULTURAMA. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.

MOTORISTA DISTRITO. Ensino Fundamental Incompleto

e CNH categoria E. 40h. 1.045,00 CR.
Ensino Fundamental Incompleto CR.
MOTORISTA SEDE. e CNH categoria E. 40h. 1.045,00
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OPERADOR DE MAQUINAS. Ensino Fundamental Incompleto

e CNH, categoria C, no minimo. 40h. 1.045,00 CR.
PEDREIRO. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
PINTOR. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
SERVENTE. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
TRABALHADOR BRAGAL Ensino Fundamental Incompleto.
DISTRITO. 40h. 1.045,00 CR.
TRABALHADOR BRACAL SEDE. | Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.
VIGIA. Ensino Fundamental Incompleto. 40h. 1.045,00 CR.

MERENDEIRA. Ensino Fundamental Completo. 1.045,00

ASSISTENTE DE 40h. 1.045,00 CR.

ADMINISTRACAO. Nivel Médio Completo.

ASSISTENTE DE EDUCACAO Nivel Médio Completo 40h. 1.045,00 CR.
INFANTIL DISTRITO E SEDE. pieto.
ASSISTENTE DE TRANSPORTE | Nivel Médio Completo. 40h. 1.045,00 CR.
ESCOLAR DISTRITO.
ASSISTENTE DE TRANSPORTE | Nivel Médio Completo. 40h. 1.045,00 CR.
ESCOLAR SEDE.

Ensino Médio Completo, Curso 40h. 1.045,00 CR.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. Auxiliar de Enfermagem e

registro no COREN.

Ensino Médio Completo, Curso 40h. CR.
égl):(lLlAR DE ENFERMAGEM - Auxiliar de Enfermagem e

' registro no COREN. 1.192,34
. Ensino Médio Completo, 40h. 1.045,00 CR.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL. acrescido de Curso de Auxiliar

Especifico na Area e registro no

CRO.
CUIDADOR DE MENOR. Nivel Médio Completo. 40h. 1.045,00 CR.
INSPETOR DE ALUNO. Nivel Médio Completo. 40h. 1.045,00 CR.
MONITOR DE PROGRAMAS | Nivel Médio. 40h. 1.045,00 CR.

SOCIAIS DISTRITO.
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TECNICO EM LABORATORIO.

acrescido de Curso Técnico na
Area e registro no CRF.

MONITOR DE PROGRAMAS | Nivel Médio. 40h. 1.045,00 CR.

SOCIAIS SEDE.

RECEPCIONISTA. Nivel Médio Completo. 40h. 1.045,00 CR.
Ensino Médio Completo, 40h. 1.045,00 CR.

PROFESSOR DE RECURSOS
DISTRITO.

Normal Superior, com
especializacdo em  Educacédo
Especial.

Curso de Graduagcdo em 2.129,15 CR.
Fisioterapia e registro no
FISIOTERAPEUTA. Conselho da Classe 30h.
PROFESSOR DE APOIO | Licenciatura Plena em qualquer 20h. 2.200,17 CR.
DISTRITO. area do conhecimento, com
especializacdo em  educacdo
especial.
PROFESSOR DE APOIO SEDE. | Licenciatura Plena em qualquer 20h. 2.200,17 CR.
area do conhecimento, com
especializagdo em Educacéo
Especial.
PROFESSOR DE ARTE 2.200,17 CR.
DISTRITO. Licenciatura Plena em Arte. 20h.
PROFESSOR DE ARTE SEDE. Licenciatura Plena em Arte. 20h. 2.200,17 CR.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO | Graduac&o em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
FISICA DISTRITO. em Educacéao Fisica e registro no
Conselho de Classe.
PROFESSOR DE EDUCACAO | Graduagéo em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
FISICA SEDE. em Educacéao Fisica e registro no
Conselho de Classe.
PROFESSOR DE EDUCACAO | Graduagio em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
INFANTIL DISTRITO. em Pedagogia, ou Licenciatura em
Normal Superior.
PROFESSOR DE EDUCACAO | Graduacdo em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
INFANTIL SEDE. em Pedagogia, ou Licenciatura em
Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSINO | Graduacao em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
FUNDAMENTAL ANOS INICAIS | em Pedagogia, ou Licenciaturaem
DISTRITO. Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSINO | Graduagédo em Licenciatura Plena 20h. 2.200,17 CR.
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS | em Pedagogia, ou Licenciatura em
EJA SEDE. Normal Superior.
Graduacdo em Pedagogia, ou 20h. 2.200,17 CR.
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Graduacdo em Pedagogia, ou 20h. 2.200,17 CR.
Normal Superior, com
PROFESSOR DE RECURSOS | especializacdo em Educacédo
SEDE. Especial.

Graduacdo em Pedagogia, ou 20h. 2.200,17 CR.
Normal Superior, com
especializagéo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
PROFESSOR TRADUTOR | comprovacao de aptidao
INTERPRETE DE LIBRAS. linguistica do 6rgdo competente.

*CR (Cadastro Reserva).

4.1. As gratificagdes, os adicionais e as vantagens pecuniarias serdo concedidos conforme legislacao vigente.

4.2. As AtribuigBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5. As inscri¢cBes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizacdo das provas e publicac8es pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responséavel por qualquer erro, ou omissdo das informagfes prestadas no momento da
inscricao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.5. Ap6s o pagamento da inscrigcdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail at-
fatimadosul@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado preliminar da prova
objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados, incorretamente, e
pela ndo solicitagdo da corre¢cdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato podera realizar inscricdo apenas para um cargo.

5.8. Valor das Inscricbes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 20,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. 20,00
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 30,00
NiVEL SUPERIOR. 50,00

5.9. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horério estabelecido pelo banco
para quitacéo.

5.9.2. Ndo sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
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transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricao, ressalvados os casos de nao realizacdo, anulacdo, ou cancelamento deste Processo Seletivo.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&do sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-a a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo proéprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscri¢do, conforme Cronograma, em caso de escolha errébnea do cargo, o candidato
podera excluir a inscrigdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscrigao”,
posteriormente a exclusdo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando o processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢cdo, ap6s o pagamento do boleto, o valor do mesmo, néo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apés encerrado o periodo de inscrigcdo, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.
6. Este Processo Seletivo sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, EXCETO para os cargos de COLETOR DE LIXO,
COVEIRO, GARI, GARI DE CULTURAMA, TRABALHADOR BRACAL SEDE, TRABALHADOR BRACAL
DISTRITO.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para candidatos aos cargos de PROFESSOR.

c) Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para os cargos de: CARPINTEIRO, ENCANADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO, PINTOR.

d) Prova Prética, de carater classificatério, para os cargos de: COLETOR DE LIXO, COVEIRO, GARI, GARI DE
CULTURAMA, TRABALHADOR BRACAL DISTRITO, TRABALHADOR BRACAL SEDE.

VII. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontua¢do minima para aprovacao na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagéo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuagdo na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

TODOS. Lingua Portuguesa. 08 9,0 04
Matematica. 07 4,0 (A, B, C, D) 50 Pontos
TOTAL: 15

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 5,0 04
Matematica. 10 50 (A, B, C, D) 50 Pontos
TOTAL: 20

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 4,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 05 8,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 20
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TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 10 50 (A, B, C,D)
TOTAL: 25

IX. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

9. A Prova Obijetiva realizar-se-4 no Municipio de Fatima do Sul, MS. A data prevista para a realizacdo da mesma
consta do Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, MS. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia,
nova data para realizagédo das provas.

9.2. Arelacéo dos candidatos, com local e horério de realizag&do das provas, seré divulgada conforme Cronograma.

9.3. SO serda permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
wWww.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizacdo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razédo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificacdo, com foto, e de caneta esferogréfica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. SO ser4 permitida a realiza¢do das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacéo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. N&o serédo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, apé6s o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.8. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de
arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros (exceto para corregdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no
local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.
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9.11.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

9.11.3. Sob penade ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacéo e lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes
do inicio das provas, o candidato deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizard por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Seréa ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situacoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal,
d) For surpreendido em comunicagédo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execucao da prova,;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) N&o acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme art. 2°, da Lei n° 9.294/96;

k) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacgao zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, ou ainda, com marcacgéao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.18. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrucdes, conferir
0 mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. N&do havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realiza¢do da Prova Obijetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacao das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.
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9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, néo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverédo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo.

9.23. Ap6s a publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartéo-resposta estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TIiTULOS:
10. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

10.1. A pontuacao atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificagcao (Preliminar e
Definitiva).

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma.

10.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulos” e
encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo
em outro formato que ndo seja em “.PDF”.

10.2.2. Imediatamente ap6s enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

10.2.3. A Empresa MSCONCURSOS atribuira pontuacao O (zero) a Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s) nele contido(s).

10.2.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borr6es, emendas, ou
entrelinhas.

10.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail, ou através de outro modo, que ndo seja o previsto nos itens 10.2 e 10.2.1,
nao serdo analisados.

10.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 ndo participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo considerados,
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicao brasileira devidamente reconhecida pelo
MEC.

10.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.7. Serao analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

Titulo de Doutor em area Diploma, certificado, ou
relacionada a Educacéo. atestado de conclusdo,

01 3,5 3,5
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devidamente registrado
pelo érgdo competente.

Titulo de Mestre em area

Diploma, certificado, ou
atestado de conclusao,

diplomas de bacharelado, ou de
Nivel Médio, como Normal Médio,
Magistério e afins.

Certificado como participante em
Cursos, jornadas, simpd@sios,
congressos, semanas, encontros ou

devidamente  registrado
pelo 6rgdo competente.

Certificado, ou Declaragdo

relacionada a Educacéo. devidamente  registrado 01 3.0 3.0
pelo 6rgédo competente.
Titulo de Especialista em area Diploma, - certificado, ou
X N ~ atestado de concluséo,
relacionada a Educacéo, exceto . X 01 2,0 2,0
o devidamente registrado
requisito. P
pelo 6rgdo competente.
Licenciatura Plena em érea
DIFERENTE do cargo ao qual | Diploma, certificado, ou
concorre. Ndo serdo considerados | atestado de concluséo, 01 15 15

realizados a partir de 2019, até a
publicacdo deste Edital, com carga
horéaria de, no minimo, 40 horas.

XI. DA PROVA PRATICA.

11. A Prova Pratica realizar-se-a no Municipio de Fatima do Sul, MS. A data prevista para a realizagdo da mesma

consta do Cronograma.

11.1. A Prova Prética seré aplicada somente aos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva até as

pelo 6rgédo competente.

seguintes posicdes, respeitado o empate na Ultima posi¢ao:

12

workshop, na &rea de educacdo, | devidamente registrado 02 2,0 4,0
realizados a partir de 2019, até a | pelo 6rgdo competente.

publicacdo deste Edital, com carga

horéaria de, no minimo, 100 horas.

Certificado como participante em

cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou | Certificado, ou Declarag¢éo

workshop, na &area de educacdo, | devidamente registrado 02 15 3,0
realizados a partir de 2019, até a | pelo érgao competente.

publicacdo deste Edital, com carga

horéaria de, no minimo, 80.

Certificado como participante em

Cursos, jornadas, simpdsios,

congressos, semanas, encontros ou | Certificado, ou Declaracéo

workshop, na &rea de educacdo, | devidamente registrado 02 1,0 2,0
realizados a partir de 2019, até a | pelo 6érgdo competente.

publicacdo deste Edital, com carga

horaria de, no minimo, 60 horas.

Certificado como participante em

cursos, jornadas, simpésios,

congressos, semanas, encontros ou | Certificado, ou Declaracéo

workshop, na area de educacdo, | devidamente registrado 02 0,5 1,0
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a) 52 posigdo, cargos: CARPINTEIRO, COVEIRO, ENCANADOR, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
PINTOR.

b) 102 posicdo, cargos: COLETOR DE LIXO, GARI, GARI DE CULTURAMA, TRABALHADOR BRACAL
DISTRITO, TRABALHADOR BRACAL SEDE.

11.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, porém néo classificados para a Prova Pratica, ndo
comporao cadastro reserva, ficando automaticamente excluidos deste concurso.

11.2. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS somente podero realizar a Prova Pratica mediante
a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C, no minimo, exigida para o cargo, sem a qual o
mesmo sera excluido deste Concurso Publico:

11.3. Os candidatos deverao comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
o inicio da Prova Pratica.

11.4. A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos, com 0s seguintes
resultados:

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcan¢ou o minimo de 50 pontos na Prova Prética;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

11.5. No resultado da Prova Pratica, de caréter classificatorio, seré registrado o tempo percorrido pelo candidato,
para correr 50 (cinquenta) metros.

11.5.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo com o tempo percorrido pelo
candidato, para correr 50 (cinquenta) metros.

11.5.2. A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos, com 0s
seguintes resultados:

a) APROVADO: o candidato que correu 50 (cinquenta) metros;
b) REPROVADO: o candidato que correu menos de 50 (cinquenta) metros.;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

11.6. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
11.6.1. CARGO: CARPINTEIRO.

11.6.1.1. A Prova Prética, para o cargo de CARPINTEIRO, consistir4 na identificacdo e uso de equipamentos,
pecas, maquinas hidraulicas, elétricas, manuais e pneumaticas para execu¢do de manutencéo e/ou construcéo de
servicos em madeira macica e seus derivados.

11.6.1.2. Para cada atividade realizada corretamente, serd atribuida a pontuacdo a seguir:

01 Identificar ferramenta(s) e/ou maquina(s) — 01. 15

02 Identificar ferramenta(s) e/ou maquina(s) — 02. 15

03 Identificar ~ madeira(s), e/ou  aglomerado(s), e/ou 15
compensado(s).

04 Identificar cortes de madeira(s). 15

05 Identificar e indicar o uso de acessorios, para pecas em 15
madeira(s), e/ou aglomerado(s), e/ou compensado(s).

06 Fazer cortes em madeiras, e/ou aglomerado(s), e/ou 25
compensado(s).
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11.6.1.3. O tempo de duracdo da Prova Préatica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da
atuagdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.2. CARGO: COVEIRO.
11.6.2.1. A Prova Prética, para o cargo de COVEIRO, consistira na identificacdo e uso de equipamentos.

11.6.2.2. Para cada atividade realizada corretamente, ser4 atribuida a pontuacéo a seguir:

01 Identificar Materiais — 1 15
02 Identificar Materiais — 2 15
03 Identificar Materiais — 3 15
04 Identificar Materiais — 4 15
05 Executar Atividade — 1 20
06 Executar Atividade — 2 20

11.6.2.3. O tempo de duracéo da Prova Pratica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da
atuacdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.3. CARGO: ENCANADOR.
11.6.3.1. A Prova Prética, para o cargo de ENCANADOR, consistira na identificagdo e uso de equipamentos.

11.6.3.2. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuacéo a seguir:

01 Identificar Materiais — 1 10
02 Identificar Materiais — 2 15
03 Identificar Materiais — 3 15
04 Executar Atividade — 1 20
05 Executar Atividade — 2 20
06 Executar Atividade — 3 20

11.6.3.3. O tempo de duracdo da Prova Préatica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da
atuag&o do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.4. CARGO: PEDREIRO.

11.6.4.1. A Prova Prética, para o cargo de PEDREIRO, consistira na identificacdo e uso de equipamentos.

11.6.4.2. Para cada atividade realizada corretamente, serda atribuida a pontuacdo a seguir:
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01 Identificar Materiais — 1 10
02 Identificar Materiais — 2 15
03 Identificar Materiais — 3 15
04 Executar Atividade — 1 20
05 Executar Atividade — 2 20
06 Executar Atividade — 3 20

11.6.4.3. O tempo de duracdo da Prova Préatica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da
atuagdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.5. CARGO: PINTOR.
11.6.5.1. A Prova Prética, para o cargo de PINTOR, consistird na identificagcao e uso de equipamentos.

11.6.5.2. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuacéo a seguir:

01 Identificar Materiais — 1 10
02 Identificar Materiais — 2 15
03 Identificar Materiais — 3 15
04 Executar Atividade — 1 20
05 Executar Atividade — 2 20
06 Executar Atividade — 3 20

11.6.5.3. O tempo de duragdo da Prova Pratica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente, da
atuacao do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.6.6. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.

11.6.4.1. A Prova Praética, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, consistira na verificacdo de condicdes e
operacionalizacdo da Retroescavadeira.

11.6.4.2. Para cada atividade realizada corretamente, sera atribuida a pontuacéo a seguir:

01 Verificar a condi¢é@o de funcionamento da méaquina. 10

02 Conduzir a maquina até o local determinado e preparacdo da mesma para 15
execucdo do trabalho.

03 Operar a maquina na execugao do trabalho 1. 25

04 Operar a maquina na execugao do trabalho 2. 25

05 Operar a maquina na execugdo do trabalho 3. 25
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11.6.4.3. O tempo de duracéo da Prova Pratica nao devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir do
acesso do candidato a maquina, até o desligamento da mesma (pelo candidato), salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente, da atuacdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.7.5. CARGOS: COLETOR DE LIXO, GARI, GARI DE CULTURAMA, TRABALHADOR BRACAL DISTRITO,
TRABALHADOR BRACAL SEDE

11.7.1. A Prova Pratica, para os cargos de COLETOR DE LIXO, GARI, GARI DE CULTURAMA, TRABALHADOR
BRACAL DISTRITO, TRABALHADOR BRACAL SEDE, consistira em TESTE DE APTIDAO FISICA.

11.7.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de Corrida de 50 (cinquenta) metros, em apenas uma dnica
tentativa.

11.7.3. DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

I. Corrida de 50 (cinquenta) metros — O candidato devera posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que é acionado o crondmetro, o candidato
devera percorrer, no menor periodo possivel, a distancia prevista. O crondmetro devera ser travado quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada.

11.8. N&o haverd repeticéo, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipotese.
11.9. A Prova Pratica realizar-se-4 em qualquer dia da semana.

11.10. Demais informacdes, a respeito da Prova Pratica, constardo no edital de convocacgéo especifico para essa
etapa.

Xll. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
12. A Pontuagéo Final sera:

a) A pontuagdo total obtida na Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel
Fundamental Completo, Niveis Médio e Médio Técnico.

b) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

12.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

12.2. Seré publicada lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia de que trata este o Decreto n.° 9.508/2018.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
13. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I- Nivel Fundamental Incompleto (que fara apenas prova pratica).

a) Com idade (igual), ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que percorrer a maior distancia no tempo da prova.
¢) Que tiver mais idade.
[I- Nivel Fundamental Incompleto (que fara prova objetiva e prova pratica).

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa.

¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Matemaética.
16
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d) Que tiver mais idade.
llI- Niveis Fundamentais Completo e Incompleto (que fara apenas prova objetiva).

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa.

¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Matematica.

d) Que tiver mais idade.

IV- Niveis Médio, Médio Técnico e Superior. (Nao precisa definir se fara prova pratica, ou objetiva?)

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontua¢éo na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

13.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seqguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14. O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia, contados a partir da data seguinte ao da publicagdo
no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

14.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
gue lhe deu origem.

14.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

14.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentag&o corresponde a questao, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacao e/ou exclui-
lo.

14.4. Nao sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

14.5. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato devera anexar copia do
boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questédo e fundamentar as razées
do mesmo.

14.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

14.6.2. Somente serd respondido recurso, sobre o Gabarito Preliminar, correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.
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14.6.3. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questfes, no mesmo argumento.

14.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.7.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

14.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacédo
definitiva do evento que lhe deu origem.

14.9. Poderao ocorrer alteracdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apdés andlise dos recursos
interpostos.

XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.
15. Para a contratacdo, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou ainda cidaddo portugués, ao qual foi deferida a igualdade nas condi¢es
previstas no paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico federal, estadual e municipal;

g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma dos art. 14 e 15 da Lei Complementar n® 961, de 07 de fevereiro de 2020 e regulamentagéo
especifica;

h) Nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o desempenho do cargo;

i) Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo se
assim exigir.

15.1. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil, ou militar, remuneracdo de cargo,
emprego, ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10,
do art. 37, da Constituicao Federal.

15.2. No ato da contratagéo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XVI. DA CONTRATAGCAO:

16. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo,
devendo ser iniciada pela lista de pontuacao geral, observados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade
entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para as pessoas com deficiéncia, até o exaurimento das
vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, aplicar-
se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

16.2. A contratacado € a aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

16.3. A Contratacdo dependera da apresentacdo do atestado médico e somente sera permitida a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

16.4. E vedada a realizac&o de dois contratos, com o mesmo contratado, simultaneamente.

16.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentar a documentacdo e assinar o contrato
administrativo no prazo de 7 (sete) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, em caso de fortuito e forca maior,
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devidamente comprovada, em publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Fatima do Sul, sob pena de
desclassificacdo no Processo Seletivo.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de um (01) ano, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes, ou retificagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

17.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagao obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul, MS.

17.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, registros eletronicos.

17.4. A legislac@o com vigéncia ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

17.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissédo do
Processo Seletivo, a luz da legislacéo vigente.

17.6. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXOQO I, IV e V- CRONOGRAMA.
Fatima do Sul, MS, 20 de dezembro de 2021.

ILDA SALGADO MACHADO.

Prefeita Municipal.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Redigir correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo interna e externa.
Executar servicos de cadastro, fichério, arquivo e digitacdo, com conhecimentos béasicos de informética.
Executar servicos de revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos controles. Escriturar
fichas financeiras e extrair guias e requisi¢cdes, executar servicos relativos as areas de pessoal, material, apoio
administrativo, organizacéo e métodos. Secretariar autoridades. Executar outras tarefas de apoio administrativo.

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL DISTRITO E SEDE: Prestar apoio e participar do planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades do educar, cuidar nos centros de educacéo infantil, creches e escolas,
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento,
ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede
municipal. Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacéo das atividades. Zelar pela higiene e limpeza
do ambiente e dependéncias sob sua guarda. Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando o0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos. Utilizar com
racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes
ao trabalho. Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Acompanhar e participar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacdo e lazer das criangas. Executar atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR DISTRITO E SEDE: Supervisionar e orientar alunos quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania, zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte
escolar. Levando ao conhecimento da supervisdo as ocorréncias necessarias. Contribuir para a manutencéo e
limpeza do énibus escolar, executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Receber e encaminhar pacientes.
Agendar consultas. Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial, frequéncia respiratéria.
Aplicar vacinas. Administrar e fornecer medicamentos. Efetuar curativos. Realizar visitas domiciliares.
Esterilizar, ou preparar materiais para esterilizagdo. Acompanhar e transportar pacientes. Promover bloqueio de
epidemias. Promover grupos educativos com pacientes. Integrar e participar de reunibes de equipe. Atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituices. Cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de
Saude, pelo Estado e Ministério da Saude, execucdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude. Proceder a desinfeccao e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencgéo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, recepcionar e
identificar o paciente. Explicar os procedimentos a serem realizados. Organizar a sala para atendimento.
Observar as normas de vigilancia a salide e a saide ambiental. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar
0 dentista junto a cadeira operatdria. Manipular materiais de uso odontolégico. Marcar consultas. Preencher e
anotar fichas clinicas. Selecionar moldeiras. Revelar e montar radiografias. Zelar pela conservacdo e
manuten¢do dos equipamentos odontologicos. Manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de
estoques. Participar de levantamentos epidemiol6gicos. Visitas domiciliares e escolares promovendo a
prevencao na salde bucal. Cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Salde, pelo Estado e Ministério
da Saude. E execucdo de outras tarefas inerentes ao cargo.

CARPINTEIRO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos, ou pecas de edificacdes, obras e cenérios, efetuar a manutencdo das
mesmas.
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COLETOR DE LIXO: Realizar tarefas manuais que necessitem de esforco fisico relacionadas aos servigos de
limpeza em obras, prédios publicos e vias urbanas. Coletar lixo em vias e outros logradouros publicos,
colocando-o0 no caminhao de lixo para ser transportado ao seu destino final. Coletar entulhos e objetos de outra
natureza, quando determinados especificamente. Carregar e/ou descarregar caminh8es de lixo e de materiais.
Executar as atividades do cargo de acordo com as normas, regras, padrdes, aplicacdes, procedimentos e
técnicas recomendaveis, utilizando-se devidamente dos instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais
necessarios. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho.

COVEIRO: Preparar sepulturas, abrindo covas, escavando a terra, as paredes de abertura e limpando seu
interior, providenciar sua vedacao, moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de gavetas,
entre outras. Auxiliar na remocgéao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu
destino final, bem como, executar os trabalhos bracais nas descidas dos caixfes. Abrir sepulturas, retirando a
lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas. Executar as atividades do
cargo de acordo com as normas, regras, padrfes, aplicacdes, procedimentos e técnicas recomendaveis,
utilizando-se devidamente dos instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios. Zelar pela
guarda, conservacgéao e limpeza das ferramentas de trabalho.

CUIDADOR DE MENOR: Cuidar da alimentacéo, higiene e protecao de criancas, ou adolescentes em situacéo
de acolhimento institucional em abrigo municipal. Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente. Auxiliar a crianca e/ou adolescente
na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento de autoestima e construcéo de identidade. Organizar arquivo
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida, acompanhar os servicos de salde, escola e outros servi¢cos requeridos no
cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera, também,
participar desse acompanhamento). Auxiliar na preparacdo da crian¢a e/ou adolescente para o desligamento
do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
Executar cuidados basicos de protecdo. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

ENCANADOR: Operacionalizar projetos de instalacdo de tubula¢des. Definir tracados e dimensionar
tubulacdes. Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.

FISIOTERAPEUTA: Realizar assisténcia integral ao paciente na area de promocdo e prote¢do de saude,
prevencdo de agravos, reabilitacdo e manutengdo da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia
Fisica. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins.
Desenvolver ag¢des de Educacdo em Salde. Integrar equipes multiprofissionais e unidades de salde, de
gualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administracao publica. Executar tarefas para atender
unidades de salde, por escalas de plantéo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Participar de reunides e programas, conforme a necessidade da Secretaria. Elaborar relatorios e pareceres
técnicos. Cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado e Ministério da Saude.
Executar outras atividades correlatas.

GARI E GARI DE CULTURAMA: Executar servi¢os de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas
publicas, coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas
lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca das pessoas, sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual,
promovendo sua seguranca e a da equipe.

INSPETOR DE ALUNO: Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes
corretas e cidadania, levando ao conhecimento da superviséo as ocorréncias necessarias. Colaborar na fixagao
e divulgagdo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagoégicas da escola. Zelar pela seguranga
dos alunos. Contribuir para a manutencgéo e limpeza da escola, executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas. Selecionar ingredientes,
preparar refeicdes ligeiras e distribuir os comensais. Efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios. Receber, ou
recolher louca e talheres apés as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos
mesmos. Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicbes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso imediato. Manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instru¢ées, para prevenir acidentes.
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MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS DISTRITO E SEDE: Apoiar o orientador social nas fungdes relativas ao
SCFV, acompanhamento e monitoramento. Apoiar o orientador no planejamento, implantacdo e execucédo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Monitorar o cumprimento das metas pactuadas.
Manter o sistema de acompanhamento do SCFV atualizado e com o registro das acdes desenvolvidas. Prestar
informacdes ao orientador social, equipe técnica do CRAS e 6rgao gestor. Manter informacao, bancos de dados
de usuéarios e organizaces, elaboracao de relatérios e/ou prontuarios. Desenvolver atividades com criancgas,
adolescentes, idosos, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de
excluséo social e de risco, em especial, a violéncia doméstica e o trabalho infantil. Complementar as ac¢des da
familia e comunidade na protecé@o e desenvolvimento de criancas no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo. Possibilitar a ampliagéo do universo artistico, cultural e
lidico, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada. Estimular e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo. Contribuir para a insercao, reinser¢ao e permanéncia no sistema educacional. Contribuir
para assegurar espaco de encontros intergeracionais de modo a promover a convivéncia familiar e comunitaria.
Atuacao constante junto ao(s) grupo(s) de criangas, responsavel pela execucdo do servigo com as criangas e
adolescentes. Realizar outras tarefas afins.

MOTORISTA DISTRITO E SEDE: Conduzir, devidamente habilitado conforme legislacéo, énibus escolar, micro-
Onibus, caminhdes, automoveis, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas, (medicamentos,
materiais e documentos, observando as regras bésicas de seguranca de transito e dire¢do preventiva, zelar pela
conservacdo do veiculo, verificando as condi¢bes de limpeza, éleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema
elétrico, relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas. Praticar atos de primeiros socorros e
conduzir ambulancia no transporte de doentes e apoiar a remoc¢éo e transporte do doente de ambuléancia para
maca. Executar tarefas para atender a administracdo publica municipal, por escalas de plantdo, inclusive
sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

OPERADOR DE MAQUINAS: Dirigir e operar trator de pneus, motoniveladora, retroescavadeira, trator de
esteira, pa mecanica e outras maquinas de grande e pequeno porte. Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas,
terrenos e estradas. Remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas. Pegar, levantar e colocar manilhas
em bueiros e valetas. Abrir valetas e bueiros. Executar servigcos de drenagens e auxiliar na lubrificagcéo, limpeza
e manutengdo das maquinas e também abastecé-las. Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas. Levantar, colocar e arrancar postes. Executar demais tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar servi¢os de construgdo e manutencao na estrutura fisica dos prédios publicos, apresentar
solucdes para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspecdes e testes especificos. Avaliar as
condicdes de funcionamento e instalacdes, apresentando sugestfes de melhorias. Elaborar, implantar e
acompanhar programas de manutencéo fisica, preventiva e corretiva e/ou executar servi¢os de carga e descarga
de materiais. Arrumacao de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos. Execu¢éo de servigos de
conservacdao, limpeza e remocéo de detritos nos locais dos servigos. Preparacao de terreno para instalagcao dos
equipamentos e instrumental. Transporte e/ou fornecimento de equipamento e instrumental. Execucdo de
trabalhos bracgais em geral. Executar tarefas para atender as unidades de salde, por escalas de plantéo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

PINTOR: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas, que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-
os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura a mao, a revolver, ou com outras técnicas. Levantar os materiais
a serem utilizados nos diversos servigos, providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgcBes nos servigos. Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes.
Remover materiais e residuos provenientes de execucao dos servicos. Zelar pela guarda, manutencéo,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade, ou a critério de seu superior.

PROFESSOR DE APOIO DISTRITO E SEDE: Realizar complementacdo pedagégica a formacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, ou suplementar a formacéo de estudantes
com altas habilidades, ou superdotacgéo, fazendo uso de equipamentos, procedimentos e materiais especificos.
Elaborar e executar o plano de AEE, em articulagdo com os demais professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizagcao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e das estratégias que promovam a inclusdo dos
alunos nas atividades escolares e o desenvolvimento de sua aprendizagem. Orientar professores e familiares
sobre 0 uso dos recursos pedagdgicos e das estratégias na disposicéo de recursos de acessibilidade. Realizar
as funcdes de monitor, ou cuidador dos estudantes com necessidades de apoio nas atividades de higiene,
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alimentacéo, locomocéo, entre outras, que exijam auxilio constante no cotidiano escolar. Atuar como professor
de apoio de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educacao especial, da sala de aula
comum, da sala de recursos multifuncionais, entre outros, no contexto da escola.

PROFESSOR DE ARTE DISTRITO E SEDE: Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos. Executar
a carga horaria estabelecida pelo 6rgdo competente. Participar da elaboracao e da execucao do projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, promovendo a
interdisciplinaridade. Elaborar e/ou selecionar materiais pedagégicos. Participar das reunides, conselho de
classe, de grupo de estudo e de outros eventos. Participar de programas educacionais que objetivem promover
a formag&o profissional continuada. Comprometer-se com 0 sucesso de sua agéo educativa na comunidade,
garantindo a todos o direito a aprendizagem. Participar e/ou empreender atividades extraclasses desenvolvidas
nos programas sociais. Participar do processo de integracdo na comunidade. Adequar os procedimentos
didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementacédo da Educagéo Inclusiva. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/oi Secretaria Municipal de Educacéo. Executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DISTRITO E SEDE: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos, todos nas areas de atividades fisicas,
escolares e do desporto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DISTRITO E SEDE: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades docentes promovendo o desenvolvimento integral da crianga de zero, até seis anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Participar da elaboracdo e da execucdo do
projeto politico pedagdégico e da proposta pedagdgica da instituicdo de Educacao Infantil. Elaborar e executar
projetos pedagdégicos. Fazer, executar, acompanhar, avaliar e registrar planos de atividades para e com as
criangas, promovendo a indissociabilidade entre a educacdo e cuidado, numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo. Elaborar e/ou selecionar materiais lidicos e pedagdgicos para a execuc¢do do seu
planejamento. Discutir com 0s pais, ou responsaveis, as propostas de trabalho da instituicdo de Educacéo
Infantil, formas e procedimentos adotados no acompanhamento de desenvolvimento das criancas. Participar de
reunides, de grupos de estudo, ou de outros eventos que propiciem reflexfes sobre a sua agéo pedagodgica.
Participar de programas educacionais que objetivem promover a formacdo continuada e de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo. Identificar, em conjunto com o Coordenador
Pedagogico, criangas que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades que propiciem sua integracdo e promoc¢do de seu desenvolvimento. Adequar os procedimentos
didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagéo da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS DISTRITO E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS EJA SEDE: Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar. Elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar provas nos periodos
previstos no calendério escolar. Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os
alunos de menor rendimento. Elaborar e executar projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas. Participar do Conselho
de Classe. Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares. Proceder a
avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos e propostos, como 0 processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com o0s pais, ou responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o0 processo educativo.
Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e 0s critérios adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagégico, a relacdo de materiais de consumo necessaria ao desenvolvimento das
atividades curriculares. Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar.
Comparecer pontualmente as aulas e as reuniées. Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos,
0s regimentos e demais normas vigentes. Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar. Escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes. Participar de
atividades educativas promovidas pela comunidade escolar. Cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar. Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as emendas curriculares, a fim de definir as adaptacdes necessarias. Acatar as orientagdes dos
superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais. Prestar
assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacdo. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagégicos que viabilizem a implementacdo da Educacédo Inclusiva. Participar de outros eventos propostos
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pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo. Executar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR DE RECURSOS DISTRITO E SEDE: Atuar como docente nas atividades de complementacéo,
ou de suplementacao curricular especifica. Promover condi¢cdes de inclusdo desses estudantes em todas as
atividades da instituicdo educacional. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional. Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais vigentes
que asseguram a incluséo educacional. Participar do processo de identificacéo e de avaliagdo pedagdgica das
necessidades especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado necessario ao estudante.
Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de recursos. Orientar a
elaboracao de material didatico-pedagdgico que possa ser utilizado pelos estudantes nas classes comuns do
Ensino Regular. Indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como de outros
recursos existentes na familia, na comunidade e articular, com gestores e com professores, para que a proposta
pedagodgica da instituicdo educacional seja organizada, coletivamente, em prol de uma educacao inclusiva.
Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacao das adequacdes curriculares necessarias ao
processo educacional do estudante com necessidade educacional especial. Realizar atividades que estimulem
o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo, percep¢do, memaria, raciocinio, imaginagéo, criatividade,
linguagem, dentre outros. Fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter condi¢cdes de decidir,
opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes. Propiciar a interacdo dos
estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a néo discriminacdo. Preparar materiais e
atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Orientar o professor da classe
comum sobre estratégias que favorecam a autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades
propostas ao grupo. Promover a inser¢éo dos recursos tecnolégicos de informagéo e de comunicac¢éo no espago
da sala de aula. Realizar adequa¢Bes de material didatico pedagdgico para atender as necessidades dos
estudantes. Reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante. Ofertar suporte
pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o0 acesso aos contetidos desenvolvidos em classe comum e turmas
de integracao inversa.

PROFESSOR TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: Estabelecer comunicacdo necessaria a participacéo
efetiva do aluno. Trocar informacdes com o professor, relativas as duvidas e necessidades do aluno,
possibilitando ao professor regente a escolha de estratégias de ensino e aprendizagem. Estudar o contetdo a
ser trabalhado pelo professor regente, para facilitar a traducédo da LIBRAS no momento das aulas e atividades
escolares. Participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo. Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a
autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao grupo. Promover a inser¢cao dos
recursos tecnolégicos de informagédo e de comunicagdo no espaco da sala de aula. Realizar adequacdes de
material didatico pedagdgico para atender as necessidades dos estudantes. Reconhecer os pontos fortes e de
maior interesse e as dificuldades do estudante. Ofertar suporte pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o
acesso aos contetidos desenvolvidos em classe comum e turmas de integragdo inversa.

RECEPCIONISTA: Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando e prestando as informacdes
necessarias. Encaminhar as pessoas as autoridades de érgéos procurados. Transmitir recados e informagées
colhidas. Identificar as pessoas visitantes, colhendo documentos e informagfes necessarias. Fornecer cracha
de visitantes, se o 0rgao utilizar tal sistema. Observar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servigo e de
servidores. Ter conhecimentos basicos de informatica. Executar outras tarefas afins.

SERVENTE: Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientacéo, referentes aos trabalhos de
carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar cdmodos, terracos e demais dependéncias.
Varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas. Polir objetos, pecas e placas metélicas.
Manter a limpeza de instalagBes sanitdrias. Remover, transportar e arrumar moveis, maguinas e materiais.
Transportar pequenas encomendas, plantas e materiais sob sua guarda. Verificar se as fechaduras e trincos
das portas e janelas do imével sob sua guarda, estdo devidamente fechados. Executar a limpeza do local do
trabalho. Limpeza e varricdo de pétios e areas externas e executar demais tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento, ou a
prevencdo de doencas. Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e biologicos para possibilitar realizagbes de exames,
manipulagdo de aparelhos de laboratdrios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o tratamento, ou a
prevencao de doenca, limpeza, conservagdo e manutencao de aparelhos e utensilios do laboratorio, realizacao
de exames laboratoriais através de equipamentos, aparelhos e outros meios com supervisédo dos profissionais
superiores (Farmacéuticos-bioquimicos), elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas
de biosseguranca. Preparar reativos segundo férmulas estabelecidas, execucdo de métodos de analise
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aplicaveis a materiais biolégicos e colaborar para prevenir complicagfes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais. Executar tarefas para atender as unidades de salde, por escalas de plantdo, inclusive
sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Ter
conhecimentos basicos de informatica. Cumprir metas preestabelecidas pela Secretaria de Saude, pelo Estado
e Ministério da Saude. Execucao de outras tarefas inerentes ao cargo.

TRABALHADOR BRACAL DISTRITO E SEDE: Desenvolver atividades que exijam esforco fisico. Carregar e
descarregar caminhdes, mdveis, utensilios, equipamentos e materiais de construcdo. Varrer ruas, terrenos e
outros logradouros publicos. Rocar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Manutencéo de
prédios, areas recreativas e piscinas. Carregar tijolos, telhas, cacos e outros. Zelar pela guarda e conservagao
das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

VIGIA: Fazer rondas de inspecéo em intervalos fixados (escalas de servico), adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danos nos imdveis, suas instalacdes e materiais sob sua guarda. Auxiliar na
manutencgédo da rede fisica da unidade onde trabalha. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portbes, ou portas de acesso, ao local que estiver sob sua responsabilidade. Verificar as autoriza¢c6es para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas ndo autorizadas. Conferir se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas. Levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha, quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdével que estiver protegendo.
Executar tarefas para atender a Administragdo Publica Municipal, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos. Género do
substantivo: masculino e feminino. Nimero do substantivo: singular e plural.

Matematica: NUmeros naturais: operagcBes e propriedades. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Resolucao de situa¢gBes-problema.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuagcdo gréfica. Significacdo das palavras:
sindnimos e antdnimos. Género do substantivo: masculino e feminino. NUmero do substantivo: singular e plural.

Matematica: NUumeros naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
Resolucao de situacdes-problema.
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Acentuacdo grafica. Classe de palavras (estrutura,
formacao, flex6es, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio;
preposicao; conjuncéo e interjeicao.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo, sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacédo, saude, cultura, ciéncia e tecnologia.

COMUM A TODOS OS CARGOS: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016.
MS-Windows 10. Nogdes sobre documentos oficiais. Vocabulario. Acentuagéo grafica. Ortografia. Pontuagéo.
Emprego do sinal indicativo de crase.

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL DISTRITO E SEDE: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e alteragfes posteriores. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Resolugdo n° 2,
de 09/10/2018. Decreto n° 9765, de 11/04/2019. Lei n° 13.722, de 04/10/2018. Lei n°® 13716, de 24/09/2018.
Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacgéo Infantil.

ASSISTENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR DISTRITO E SEDE: Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e alteracBes posteriores. Educacdo Ambiental. Processos de Socializa¢do. Brinquedos e
Brincadeiras. Primeiros socorros. No¢des primeiros socorros. Noc¢des de prevencao de acidentes. Nogdes sobre
transporte escolar. Atribuicdes do Monitor de Transporte Escolar. Cédigo de Transito Brasileiro (Arts. 136 a 139).
Constituicdo Federal/88 (Art. 208). Lei n°® 9.394/96 e alteracdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM — ESF: Aspectos Eticos e Legais da Pratica
de Enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em
Situacdes de Emergéncia. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacéo das necessidades de conforto
e seguranca do paciente; limpeza da unidade. Higiene do paciente; posi¢cdes para exames; transporte do
paciente; assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e
tratamentos diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame. Medicagdo: calculo, vias, diluicdo e
dosagens; insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crio terapia e termo terapia.
Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos; drenagem postural; nebulizagdo; inalacéo;
tapotagem; oxigeno terapia; aspiracdo de secrecdes; sondagens; manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar.
Conceito de assepsia e antissepsia; esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos; classificagdo das cirurgias
segundo o potencial de contaminacéo; controle e prevencéo da infeccéo pos-cirargica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa Saude da Familia, o
papel e a insergdo das equipes de saude bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos
coletivos); Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Salde. Conceitos de prevencdo em
Odontologia e a importancia do uso racional do fldor. Trabalho em equipe e a inser¢cdo da ASB nessa l6gica de
trabalho. Acolhimento ao usuario do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o
trabalho a quatro méos. Biosseguranca, infec¢cdo cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfec¢cdo e sua
aplicacdo na clinica odontolégica, manutencdo correta dos equipamentos odontolégicos. A administracédo
correta do consultério odontol6gico, conhecimento do prontuério e o correto preenchimento das fichas clinicas
e odontograma. O significado da salde e da doenca nas sociedades e o processo saude-doenca. Anatomia da
cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bucal. Conhecimento dos principais instrumentais
e materiais odontolégicos utilizados na clinica odontol6gica e seu correto uso, manuseio e armazenamento.
Nocgdes de ética em Odontologia

CUIDADOR DE MENOR: Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e alteragBes posteriores.
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Resolucdo n° 2, de 09/10/2018. Decreto n° 9765, de
11/04/2019. Lein°® 13.722, de 04/10/2018. Lei n® 13716, de 24/09/2018. Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Nocdes
sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano Nacional de Promocao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

INSPETOR DE ALUNO: Lein°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e alteracdes posteriores. Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Resolucdo n® 2, de 09/10/2018. Decreto n°® 9765, de
11/04/2019. Lei n® 13.722, de 04/10/2018. Lei n® 13.716, de 24/09/2018. Decreto n° 9451, de 26/07/2018. Lei n°
13.803/2019 (Notificacdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar). Lei n°® 13.663/2018 (Prevencdo e combate a
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violéncia e promogao da cultura de paz). Lei n° 14.164/2021 (Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher).

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS DISTRITO E SEDE: Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e alteragdes posteriores. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O Reordenamento do SCFV,
como a Resolucao CIT n°01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolu¢cdo CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013.
Portaria n° 3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n®
1, de 4 de abril de 2018, Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Protecdo Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Prote¢cdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral a
Familia-PAIF. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacao
de Rua. Abordagem Social. Servigos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.

RECEPCIONISTA: MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.
Nocdes sobre documentos oficiais. Atendimento ao publico. Conhecimentos béasicos sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura de Fatima do Sul, MS.

TECNICO EM LABORATORIO: Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtenc¢do, conservacgdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizagdo de
anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais
métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados néo proteicos,
lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). Microbiologia: classificagéo e funcdo dos meios
de cultura, métodos de coloracéo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de materiais clinicos
para cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imunes, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema
complemento, técnicas sorolégicas (precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinacdo, imunofluorescéncia,
nefelometrial). Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematocrito, indices hematimétricos,
reticulocitos e hemograma. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova
cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. Parasitolégico: nomenclatura e classificagao
dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos Vidraria: tipos,
limpeza e desinfeccdo. NogBes de biosseguranca: esterilizagdo e desinfecgdo, desinfetantes, niveis de
biosseguranca, descarte de material biologico, equipamentos de contengdo, equipamentos de protecao
individual e coletivo. Cédigo Etica Profissional.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade.
Coesdo e coeréncia. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontros vocalicos (ditongo,
hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico
(oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacédo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e
composto: coordenacdo e subordinagcdo. Pontuacdo. Emprego e omissao do hifen. Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo, sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacao, salde, cultura, ciéncia e tecnologia.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteragcdes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de decubito, prevencao e
reabilitacdo de complicacbes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia
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intensiva, com manejo de ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e
marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
mecanismo de acédo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicacdes e contraindicacfes. Métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirdrgicos no pré, ou poés-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré
ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencao de alteracdes respiratorias.
Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuacédo de Saude Publica. Administracéo
Fisioterapéutica. Fisioterapia e Sistema Unico de Sautde (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR: Plano Municipal de Educacdo. Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Parametros Curriculares Nacionais. Historia da educacéo
brasileira. Avaliagdo. Educacgédo e tecnologia. Teorias da educacédo. Concepcgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Tecnologias da informacdo e comunicagéo.
Fundamentos da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Educacao inclusiva e
diversidade. Tecnologia Assistiva. Acessibilidade. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
contedudos. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Bullying. Inovacdo Educacao Conectada.
Ensino a distancia. Ensino hibrido. Alimentagdo escolar. Educacdo Ambiental. Educacdo para o transito.
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Alfabetiza¢cdo. Direitos humanos. Politica Nacional de Educacao
Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Lei n°® 9.394/96 (LDB e alteracdes). Lei
n°® 13.632/2018 (Educacéo e aprendizagem ao longo da vida). Lei n® 14.191/2021 (Modalidade de educacgdo
bilingue de surdos). Lei n® 13.234/2015 (Identificagéo, cadastramento e atendimento de alunos com altas
habilidades ou superdotacao).

PROFESSOR DE APOIO DISTRITO E SEDE: Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Parametros
Curriculares Nacionais. Avaliacdo. Educacéo e tecnologia. Teorias da educagdo. Aprendizagem significativa.
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da
Informacgdo e da Comunicacédo (TIC’s). Educagdo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacédo e Diversidade.
Acessibilidade. Concepcéo de educacao, ensino e aprendizagem. Educagcdo Ambiental. Conhecimentos sobre
Educacéo Infantil. Programa Mais Alfabetizacdo. Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Histéria da
educacéo brasileira. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental. Educacdo de Jovens e Adultos. Politica
Nacional de Alfabetizagéo.

PROFESSOR DE ARTE DISTRITO E SEDE: As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danca,
da Musica e do Teatro. O processo de ensino e aprendizagem em Arte. Formas distintas de manifestacdes do
teatro presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana, erudita, cldssicas, moderna,
contemporénea. A producao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e
a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danca. Didlogo
da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus, teatros e espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de
Arte. Arte e Educacéo: o papel da arte na educacgédo; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O
ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica em sala de aula. Dangca popular brasileira, urbana, erudita, classicas, moderna,
contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestacdes musicais. As distintas matrizes estéticas e
culturais das artes visuais nas manifesta¢fes artisticas das culturas locais, regionais e nacionais. As artes
visuais tradicionais e contemporaneas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DISTRITO E SEDE: Principios norteadores para o ensino da educagéo
fisica. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacao Fisica e Saude. Exercicios e
atividades Fisicas para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias,
obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos
cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos.
Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos
de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacgédo Fisica. As relagBes entre a realizacdo das praticas corporais e 0os processos de saude/doencga,
inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a
organizacédo da vida coletiva e individual.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL DISTRITO E SEDE: Literatura Infantil. Construcéo do conhecimento e
0 desenvolvimento da crianga segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Psicologia genética:
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicagbes pratico-pedagogicas. Psicologia
Infantil. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e
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emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Brinquedos e Brincadeiras.
Conhecimentos sobre Educacéo Infantil. Programa Mais Alfabetizacéo

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICAIS DISTRITO E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EJA SEDE: Literatura Infantil. Construcdo do conhecimento e o
desenvolvimento da crianca segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Letramento. Letramento
Digital. Multiletramentos. Historia da educacao brasileira. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos
iniciais). Educacéo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacdo. Programa Mais Alfabetizacéo.

PROFESSOR DE RECURSOS DISTRITO E SEDE: Decreto n° 10.502/2020 (Politica Nacional de Educacéo
Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida). Lei n°® 14.191/2021 (Modalidade de
educacao bilingue de surdos). Lei n°® 13.234/2015 (ldentificagdo, cadastramento e atendimento de alunos com
altas habilidades ou superdotagdo). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Avaliacdo. Educacéo e tecnologia. Teorias da educacéo. Aprendizagem significativa. Tendéncias
Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Ensino por competéncias. Tecnologia da Informacgéo e da
Comunicacado (TIC’s). Educacéo Inclusiva. Tecnologia Assistiva. Educacédo e Diversidade. Acessibilidade.
Concepcao de educacdo, ensino e aprendizagem. Educagdo Ambiental.

PROFESSOR TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: Oralismo. Comunicacdo Total. Bilinguismo.
Compreensao, histérica dos conceitos e praticas relacionados a educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel
da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa. Literatura surda. Pratica da lingua de sinais. Gramatica
da Lingua Brasileira de Sinais: Formacao das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras. A educacao
bilingue e bicultural. Vocabulario basico em LIBRAS. Acdes que envolvem a organizacdo de recursos e
servigos para a promocao da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes, nos sistemas de informacéo.
Comunicacao visual. O alfabeto manual. Os numerais. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.
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DATAS PREVISTAS*
FASES. Estas datas poderdo ser
alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 20/12/2021.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 21/12/2021.
PERIODO DE INSCRICOES. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 04/01/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 07/01/2022.
DIVULGAGAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 07/01/2022.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 08/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 08/01/2022.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 13/01/2022.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 13/01/2022.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 13/01/2022.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 15 e 16/01/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 16/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 17/01/2022.
PERIODO PARA ENVIO DE TIiTULOS. 17 e 18/01/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 27/01/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 27/01/2022.
PROVA DE TIiTULOS.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 28/01/2022.
OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS.
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 01/02/2022.
PROVA DE TITULOS.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 01/02/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02/02/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 04/02/2022.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO.
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DATAS PREVISTAS*
FASES. (Estas datas poderdo ser

alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 20/12/2021.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 21/12/2021.
PERIODO DE INSCRICOES. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 04/01/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 07/01/2022.
DIVULGAGAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 07/01/2022.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 08/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 08/01/2022.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 13/01/2022.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 13/01/2022.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 13/01/2022.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 15 e 16/01/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 16/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 17/01/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 17 e 18/01/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 27/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 27/01/2022.
OBJETIVA.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 28/01/2022.
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA. 28/01/2022.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA. 29 e 30/01/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 31/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 01/02/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA. 02/02/2022.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02/02/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 03/02/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 04/02/2022.
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL.

PREFEITURR DE FATIMA DO SUL/ MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL.

REPUBLICADO - EDITAL N°001-2021 - PROCESSO SELETIVO.

DATAS PREVISTAS*
FASES. Estas datas poderdo ser

alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 20/12/2021.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 21/12/2021.
PERIODO DE INSCRICOES. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 22/12/2021 a 03/01/2022.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 04/01/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 07/01/2022.
DIVULGAGAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 07/01/2022.
REALIZACAO DAS PROVAS.
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 08/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 08/01/2022.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 13/01/2022.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 13/01/2022.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA. 28/01/2022.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA. 29 e 30/01/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 31/01/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 01/02/2022.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA. 02/02/2022.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 02/02/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 03/02/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 04/02/2022.
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